
Приложение №> 7 
к Приказу Управления образования 

администрации Ачитского городского округа 
от 31.01.2022 № 22

План мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2021 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, расположенными
на территории Свердловской области,

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ачитского городского округа "Уфимская средняя общеобразовательная школа"
на 2022 год

____________________________________ Ачитский городской округ____________________________________
(наименование муниципального образования)

№  п/п Н ед о ста т к и , в ы я в л ен н ы е в х о д е  
н еза в и си м о й  оц ен к и  к ач еств а  

у с л о в и й  ок а за н и я  усл уг  
о р ган и зац и ей

Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и я ти я  по у стр ан ен и ю  
н ед остатк ов , в ы я в л ен н ы х  в х о д е  н езави си м ой  

о ц ен к и  к ач еств а  усл о в и й  о к азан и я  усл уг  
о р ган и зац и ей

П л ан ов ы й  срок  
реал и зац и и  м ероп ри я ти я

(ч и сло/м есяц /год)

О тветствен ны й
и спол нитель

(с ук азан и ем  ф ам илии, 
и м ен и , отчества  и 

долж ности *)

С ведения о х оде  реали заци и  м ер оп р и я ти я

реали зованн ы е м еры  по  
устранени ю  вы явленны х  

недостатков

(с полны м  описанием  
реали зован н ы х мер)

ф ак ти ч еск и й  ср ок  
реал и зац и и

(ч и сл о /м еся ц /год )

1 2 3 4 5 6 7
I. О тк р ы тость  и до ст у п н о сть  и н ф ор м ац и и  об  ор ган и зац и и  и л и  о ф едер ал ь н ом  уч р еж ден и и  м едико-соци альн ой  экспертизы

1

Недостатков нет, на стендах организации 
размещена вся требуемая в соответствии с 
нормативно-правовыми актами информация 
о ее деятельности

Поддерживать актуальность и полноту информации, 
размещенной на стендах организации

31.12.2022

Русинова Галина 
Валентиновна, директор

2

Несоответствие объема информации о 
деятельности организации, размещенного 
на официальном сайте, требуемому в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами

Привести в соответствие с нормативными актами 
официальный сайт организации, разместив информацию 
о деятельности организации в полном объеме

31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель



2.1

Р азм ести ть  и н ф орм ац и ю  о стр у кту р е  и об  орган ах  
у п р ав л ен и я  образовател ьн ой  орган и зац и ей  (в  том  числе: 
н аи м ен о в ан и е  структурн ы х  п о д р азд елен и й  (орган ов  
у п рав л ен и я); ф ам и л ии , им ена, о тч е с тв а  и  долж ности  
руков оди тел ей  стр у кту р н ы х  п одразделен и й ; м еста  
н ахож д ен и я  стр уктурн ы х  п одразделен и й ; адреса  
эл ек трон н ой  п очты  стр у кту р н ы х  п одразделен ий  (при  
н ал и чи и) 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
ьладимирович, учитель

2.2

Р азм ести ть  сведени я  о н ал и чи и  п олож ен ий  о 
стр у кту р н ы х  п од р азд ел ен и ях  (об  о р ган ах  уп рав л ен и я) с 
п ри л ож ен и ем  коп ий  у к азан н ы х  п олож ен ий

31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.3

О п у б ли ко в ать  на оф и ц и ал ьн ом  сай те  план  ф и нан сово
хозяй ств ен н о й  д еятел ьн ости  о б разов ател ьн ой  
о р ган и зац и и , утверж ден н ы й  в устан овл енн ом  
закон одател ьством  Р осси й ской  Ф ед ер ац и и  п оряд ке, или 
б ю д ж етн ы е  см еты  о б р азо в ател ьн о й  о рган изац ии

31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.4

В н ести  ан н отац и и  к р аб очи м  п рогр ам м ам  ди сц и п л и н  (по 
каж дой  ди сц и п л и н е  в состав  о б разов ател ьн ой  
п рограм м ы ) 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.5

Р азм ести ть  и н ф орм ац и ю  н а  оф и ц и ал ьн о м  сай те  о 
м ето д и ч еск и х  и  и н ы х  д о ку м ен тах , разработан н ы х  
о б разов ател ьн ой  о р ган и зац и ей  д л я  обесп ечен и я  
о б р азов ател ьн ого  п роцесса 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.6

Р азм ести ть  и нф орм ац и ю  об  и сп ол ьзов ан и и  при 
реал и зац и и  у казан н ы х  образо в ател ьн ы х  п рограм м  
эл ек тр о н н о го  обучен ия и д и стан ц и о н н ы х  
о б р азо в ател ьн ы х  техн ол оги й 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.7

Р азм ести ть  на оф и ц и ал ьн ом  с ай те  и н ф орм ац и ю  о 
н ал и чи и  сп ец и ал ьн ы х  т е х н и ч е ск и х  сред ств  обучен ия 
к о л л екти в н ого  и и н ди ви дуал ьн ого  п ользован ия  для 
и н в ал и д о в  и  л и ц  с  о гр ан и ч ен н ы м и  возм ож ностям и  
здоровья 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.8

О п у б ли ко в ать  на оф и ц и ал ьн ом  сай те  и нф орм ац и ю  об 
о б ъ ем е  образовател ьн ой  д еятел ьн о сти , ф и нан совое 
обесп еч ен и е  которой  осу щ ествл яется  за  сч ет  бю дж етн ы х  
асси гн о ван и й  ф ед ерал ь н ого  б ю д ж ета, бю дж етов  
су б ъ екто в  Р оссий ской  Ф ед ер ац и и , м естн ы х  бю дж етов , по 
дого в о р ам  об  образов ан и и  за  с ч е т  сред ств  ф и зи чески х  и 
(и л и ) ю р и д и ч еск и х  л иц 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

2.9

О п у б ли ко в ать  на оф и ц и ал ьн ом  с ай те  и нф орм ац и ю  о 
п о ступ л ен ии  ф и н ан сов ы х  и м атер и ал ьн ы х  сред ств  и об 
и х  расход ован и и  по и то гам  ф и н ан сов ого  года 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель



2.10

О п у б л и к о в ать  и н ф о р м ац и ю  о кол и честве  в ак ан тн ы х  м ест  
д л я  п р и е м а  (п ер ев о д а) по  каж дой образовател ьн ой  
п рогр ам м е , п р оф есси и , спец иал ьн ости , н ап равл ен и ю  
п о д го то вки  (н а  м еста , ф и нан си руем ы е з а  сч ет  б ю д ж етн ы х  
а сс и гн о в ан и й  ф ед ерал ь н ого  бю дж ета, бю дж етов  
су б ъ ек то в  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац ии , м естн ы х  б ю дж етов , по 
д о го в о р ам  о б  об р азо в ан и и  за  сч ет  сред ств  ф и зи ч еск и х  и 
(и л и ) ю р и д и ч ес к и х  л иц ) 31.12.2022

Аверьянов Анатолий 
Владимирович, учитель

3
Н ед о стато ч н ы й  у ровн еь  п опул яризац и и  
b u s .g o v .ru

П р и н я ть  м ер ы  д л я  п опуляризац и и  п ортала для  
р азм ещ ен и я  и н ф о р м ац и и  о  м ун и ц и п ал ьн ы х  и 
го су д ар ств ен н ы х  у ч реж д ен и й , об еспечи в н ал и чи е  н а  
оф и ц и ал ьн о м  с ай те  образовател ьн ой  орган изац ии : 31.12.2022

Мурзинов Денис Павлович, 
учитель

3.1

Д о б а в и ть  н а  о ф и ц и ал ьн ом  сай те  образовател ьн ой  
о р ган и зац и и  разд ел  «Н езави си м ая  оц ен ка  качеств а  
о казан и я  услуг» 31.12.2022

Мурзинов Денис Павлович, 
учитель

3.2

Р а зм ес ти ть  в р азд ел е  «Н езави си м ая  оц ен ка  кач еств а  
о к азан и я  усл уг»  н а  оф и ци ал ьном  сай те  о б разов ател ьн ой  
о р ган и зац и и  о тч ето в  по  реали заци и  п лан ов м ероп ри яти й  
по резу л ьтатам  Н О К  в 201 8  году, реал и зо в ан н ы х  в 
п олн ом  о б ъ ем е  (п о  состоян и ю  31 м арта  2021 года) 31.12.2022

Мурзинов Денис Павлович, 
учитель

3.3

С о зд ать  н а  оф и ц и ал ьн о м  сай те  образовател ьн ого  
у ч р еж д ен и я  раб о таю щ ей  гиперссы л ки  н а  с ай т  bu s .g o v .ru  
с  р езу л ьтатам и  н езав и си м ой  оц ен ки  кач еств а  оказан и я  
у с л у г  об р азо в ател ьн ы м и  орган и зац и ям и 31.12.2022

Мурзинов Денис Павлович, 
учитель

3.4
О б е сп е ч и ть  д оступ  н а  оф и ци ал ьном  сай те  
о б р азо в ател ьн о го  учреж ден и я  к и н ф орм ац и и  о м одул е  на 
с ай те  b u s .g o v .ru , н а  котором  реал и зов ан а  возм ож н ость  
о став и ть  о тзы в  гр аж д ан ам и  о качеств е  услуг, 
п р ед о став л я ем ы х  образовател ьн ы м и  у ч р еж д ен и ям и , с 
п р и гл аш ен и ем  заи н тер есо ван н ы х  л и ц  восп ол ьзоваться  
п р ед о ставл ен н ы м  ресурсом  и п ри н ять  у ч асти е  в оц ен ке  
д ея тел ь н о сти  об р азо в ател ьн ы х  орган и зац и й  (н али чи е  
к л и к аб и л ь н о го  б ан н ер а  с  п ереходом  н а  карточку  
о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и  сай та  bu s .g o v .ru  с 
во зм о ж н о стью  остав и ть  отзы в) 31.12.2022

Мурзинов Денис Павлович, 
учитель

II. К о м ф ор т н ость  усл ов и й  п р ед ост ав л ен и я  усл уг

4 П ол у ч ател и  у с л у г  не в п олн ой  мере 
у д о в л е т в о р е н ы  к о м ф о р тн о стью  услови й  
о су щ еств л ен и я  о б р азо в ател ьн о й  
д е я те л ь н о с ти  (у р о в ен ь  у д о в летворен н ости  - 
7 6 % )

П о в ы си ть  у р о в ен ь  удовлетворен ности  п олучателей  
к о м ф о р тн о стью  оказан и я  услуг, со здав  н еобход им ы е 
усл о ви я  д л я  это го

31.12.2022 Русинова Галина 
Валентиновна, директор

III. Д о ст у п н о сть  у с л у г  д л я  и н в ал и дов



5
П олучатели  у с л у г  с о гран и ч ен н ы м и  
возм ож ностям и  здоровья  не в п олн ой  м ере  
у д о в летворен ы  создан н ы м и  у сл ови ям и  
п олуч ени я  усл у г  и  о б оруд ов ан н остью  
п ом ещ ен и й  и т е р р и то р и и  о р ган и зац и и  
(у р о в ен ь  у д о в летворен н ости  - 6 9% )

П р о д о л ж и ть  работу  по п овы ш ен ию  уровня 
удо в л етво р ен н о сти  л иц  с  О В З созданн ы м и  д л я  н и х  
у с л о в и ям и  п олуч ени я  о бразов ател ьн ы х  у сл уг

31.12.2022 Русинова Галина 
Валентиновна, директор

IV . Д о б р о ж ел а тел ь н о ст ь , веж л и в ость  р абот н и к ов  ор ган и зац и и

6
П ол учател и  у с л у г  скорее  удо в л етво р ен ы  
уро вн ем  д о б р о ж ел ател ьн о сти  и веж л и вости  
раб о тн и ко в  о р ган и зац и и , о б есп еч и в аю щ и х  
п ерв и ч н ы й  кон так т  и  и н ф о р м и р о в ан и е  
(у р о в ен ь  удо в л етво р ен н о сти  - 91% )

П о в ы си ть  у р овен ь  д оброж ел ател ьн ости  и веж л ивости  
п ер со н ал а  орган и зац и и , орган и зовав  со о тветству ю щ и е 
о б у ч аю щ и е  м ероп ри яти я  с п оследую щ ей  о ц ен кой  
р е зу л ьтато в  обучения

31.12.2022 Ивлева Елена 
Владимировна, 
замдиректора

7
П ол учател и  у с л у г  ско р ее  удо в л етво р ен ы  
у р о вн ем  добр о ж ел ател ьн о сти  и веж л и вости  
раб о тн и ко в  орган и зац и и , о б есп еч и в аю щ и х  
н еп оср ед ствен н о е  о к азан и е  усл у г  (уровен ь  
удо в л етво р ен н о сти  - 93 % )

П о в ы си ть  у р овен ь  д оброж ел ател ьн ости  п ер со н ал а  
орган и зац и и

31.12.2022 Ивлева Елена 
Владимировна, 
замдиректора

8
П ол учател и  у с л у г  ско р ее  у д о в летворен ы  
уровн ем  д о б р о ж ел ател ьн о сти  и  веж л и вости  
р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  при  
д и ста н ц и о н н ы х  ф о р м а х  взаи м о д ей ств и я  
(у р о в ен ь  у д о в л етв о р ен н о сти  - 95% )

П о в ы си т ь  у р о вен ь  доброж ел ател ьн ости  и в еж л и в ости  
п ер со н ал а  орган и зац и и  при  ди стан ц и о н н ы х  ф о р м ах  
взаи м о д ей ств и я

31.12.2022 Ивлева Елена 
Владимировна, 
замдиректора

V . У д ов л етв ор ен н ость  у сл о в и я м и  осущ ест в л ен и я  обр азов ат ел ь н ой  дея т ел ь н ости  орган и зац и й

9 8 9 %  п о луч ател ей  у с л у г  готов ы  
р ек о м ен д о в ать  о р ган и зац и ю

Р а зр а б о та ть  м еры  по  п овы ш ен ию  п ри в лекател ьн ости  
обр азо в ател ьн о й  о рган изац ии , создать  у сл ови я  для 
го то в н о сти  п олучателей  реком ен д овать  ор ган и зац и ю

31.12.2022 Коржавина Анжелика 
Геннадьевна, зам.директора

10 П ол учател и  у с л у г  не в  п олн ой  м ере 
у д о в л етво р ен ы  орган и зац и о н н ы м и  
усл о ви ям и  о казан и я  у с л у г  (уров ен ь  
уд о в л етво р ен н о сти  - 9 1 % )

П овы си ть  у р о вен ь  удовлетворен ности  у сл ови ям и  
о к азан и я  усл у г

31.12.2022 Коржавина Анжелика 
Геннадьевна, зам.директора

11 Н е все  п о луч ател и  о б р а зо в ател ьн ы х  услуг 
удо в л етво р ен ы  в ц ел о м  усл о ви ям и  оказан и я  
о б р а зо в ател ьн ы х  у с л у г  в о р ган и зац и и  
(у р о в ен ь  у д о в л е тв о р е н н о с ти  - 89% )

П о в ы си ть  у ровен ь  удовлетворен ности  усл ови ям и  
о казан и я  усл у г  в целом

31.12.2022 Коржавина Анжелика 
Геннадьевна, зам.директора

* Отчет о реализованных мерах представляется 1 раз в полгода, следующего за годом проведения независимой оценки качества, до фактического выполнения всех мероприятий, предусмотренных планом (до 15 
июня 2022 года, до 24 ноября 2022 года, далее -  раз в полгода)


